ROMANIA

JUDETUL COVASNA
COMUNA BRADUT
PRIMAR

DISPOZITIA NR. lzﬂ /2021
privind incetare suspendare si reluare activitate de ciitre d-na Nagy Monika-
Agnes in functie contractuali de referent IA in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bradut

Primarul comunei Bridut , judetul Covasna ,

Analizind referatul nr.4195/2021, prin care propune incetare suspendare si reluare
activitate de citre d-na Nagy Monika-Agnes in functie contractuald de referent IA in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Bradut

Cererea nr. 3638/2021 a d-nei Nagy Monika Agnes prin care soliciti incetare suspendare
si reluarea activitatii incepand cu data de 14.07.2021

O.U.G. nr. 111 din 8 decembrie 2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor ,

-art.51 alin(1) lit.a din Legea nr.53/2003-Codul muncii , republicat cu mosidicirile si
completérile ulterioare

Legea cadru nr.157/2019 privind stabilirea sistem de salarizare pentru personalul din
sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului, cu modificarile si completirile
ulterioare ,

-HCL nr. 9 /2021 privind mentinerea salariilor de baza aplicabile in anul 2021 pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bradut,

-HCL nr.28 / 2021 privind modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Bradut ,aprobat prin HCL nr.57/2019 ,

In temejul art. 155 alin.” 57, lit.(e) , art.196 alin.”1”.lit.(b). din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ ,

DISPUNE :

Art.1. Incepind cu data de 14.07.2021 inceteazi suspendarea contractului individual de
muncd a d-nei Nagy Monika-Agnes , referent I A in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Bradut.

Art.2 Incepand cu data de 14.07.2021 d-na Nagy Monika-Agnes 1si reia activitatea in
functia contractuala de referent [ A ,gradatia corespunzitoare transei de vechime 1, cu un salar de
bazd de 4.435 lei la Priméaria comunei Bradut cu sediul in Bradut nr.171, la compartimentul de
asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bradug.

Art2.( 1) Incepand cu data de 14.07.2021 se acords lunar indemnizatie de hrand n

cuantum de 347 lei.
(2) Indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.



Art.3. Atributiile de serviciu ale functiei contractuale de referent I A sunt previzute in
fisa postului , anexd la prezenta dispozitie .

Art.4. Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineaza primarul comunei
Bradut .

Bradug la, 25 iunie 2021

PRIMAR
Balazsi Dénes Contrasemneazi secretar
' general al comunei Bradut,

’




ROMANIA
JUDETUL COVASNA ]
PRIMARIA COMUNEI BRADUT Anexi la Disp. l\’f /2021

FISA POSTULUI
Nr.2/2021

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : Referent I A-compartiment asistentd sociala

2. Numele si prenumele :NAGY MONIKA-AGNES

3.Nivelul postului : functie contractuala

4 Scopul principal al postului :rezolvarea problemelor de naturd sociald apdrutd la nivelul
locuitorilor comunei .

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate : univestirare de scurta durata

2.Perfectiondri ( specializari ) : in domeniul specific postului.

3.Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel ) Word,Excel la nivel
avansat .

4.Limbi striine ( necesitate gi nivel de cunoastere )

5.Abilitati ,calitéti si aptitudini necesare :

- adaptabilitate

-asumarea responsabilitétii

-capacitatea de a oferi sprijin informational cu argumentare solidd ,justificatd corespunzétor
atunci cand este solicitat.

-cunoagterea si aplicarea reglementarilor specifice activitétii curente.

-respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in indeplinirea atributiilor

-aptitudinea de a transmite si recepta cu ugurintd informatiile n scris si verbal

6.Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.
7.Competenta manageriald ( cunostinte de management ,calitdfi i aptitudini manageriale ) :
perseverentd in activitate .

Atributiile postului :

-intocmirea dosarelor beneficiarilor de ajutor social lunar ,conform Legii nr.416/2001 privind
venitul minim garantat ,cu modificérile §i completérile ulterioare.

-efectuarea de anchete sociale,

-intocmirea planului de servicii,

-indeplinirea sarcinilor previzute de Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea dreturilor
copilului ,cu modificérile si completarile ulterioare,

-intocmirea si tinerea la zi a dosarelor de alocatie de sustinere pentru familia monoparentald si
alocatia familiard complementard,



-intocmirea documentatiei privind alocatia de nastere ,si transmiterea acestora la autoritatile
competente.

-intocmirea documentatiilor privind acordarea indemnizatilor pentru cresterea copilului pana la 2
ani/3 ani.

-intocmirea documentatiilor privind alocatia pentru copii

Identificarea functiei corespunzitoare postului

1.Denumirea : Referent I

Sfera relationald a titularului postului

1.Sfera relationala interna

a) subordonat fatd de primar ,secretar.

b) Relatii functionale

c) relatii de control

d) relatii de reprezentare .in limitele stabilite de conducere pe baza de legitimatie de serviciu sau
a ordinului de deplasare.

2.Sfera relationala externa

-cu autoritdfi si institutii publice : Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale Covasna, Agentia
pentru Ocuparea fortei de muncd ,DGASPC Covasna ,etc.

- cu organizatii internationale : in limitele stabilite de conducerea Consiliului local

-cu persoane juridice : in limitele stabilite de conducerea Consiliului local

3.Limite de competenta

4. Delegarea de atributii {i competentd : in caz de absenta atributiile vor fi indeplinite de catre
d-na Foszto Erika-Maria .

Intocmit de :
1. Numele si prenumele E\Kolumbén Erika
” ’61

2. Semnatura : <
3. Data :25.06.2021 b

Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele : Nagy Monika-Agnes
2. Semnéitura A~
3. Data:25.06.2021 )




